COMUNE DI SAN TAMMARO

Provincia di Caserta

SETTORE AMMINISTRATIVO
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

Registrata in data 13/01/2020 Registrato in data 13/01/2020
al nr. 4 del al nr. 1 del
Registro Generale delle Determine. Registro del Settore

QOggetto: Approvazione avviso pubblico per la selezione di tre componenti esterni del Nucleo di
Valutazione.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Visto il decreto sindacale n. 6 del 19/07/2019 di responsabile del Servizio Amministrativo;
Visto il decreto legislativo n. 267/2000;

Visto il decreto legislativo n. 165/2001 recante norme generali sull'Ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il regolamento del Nucleo di Valutazione approvato con delibera di Giunta Comunale n. 83
del 25/10/2019 nonche la successiva delibera di modifica dello stesso - Giunta comunale n. 88 del
21/11/2019 -;

Vista la delibera 83/2018 dell ANAC;

Considerato che occorre provvedere alla nomina del nuovo nucleo di valutzione per il triennio
2020/2022;

DETERMINA

di approvare I'Avviso pubblico di selezione, protocollo 297 del 13/01/2020, per l'individuazione di
numero tre componenti esterni del Nucleo di Valutazione per il triennio 2020/2022;

di rendere noto il predetto avviso pubblico, parte integrante del presente provvedimento, con la
pubblicazione all'albo pretorio dell'Ente e nella sezione bandi;

di stabilire che le domande devono pervenire perentoriamente entro il termine del giono 28/01/2020
alle ore 13,00 secondo le modalita previste dal Bando di selezione.
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PARERI Al SENSI DELI’ART. 147 BIS DEL D. LGS. N. 267/2000
Si esprime parere Favorevole di regolarita tecnica attestante la correttezza amministrativa.

1i, 13/01/2020

IL RESPON5 E DELL'AREA
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Registro Pubblicazioni N° ____

Copia della present% d@te};‘rgg%naﬂ%)e e stata pubblicata all’Albo Pretorio nel sito web istituzionale
dellEnte indata __ ! - %" ¢Y4Ue vi rimarra per quindici giomi consecutivi.
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%} COMUNE di SAN TAMMARO

PROVINCIA DI CASERTA

Via Domenico Capitelli, 35 — 81050 San Tammaro (CE) -
tel. 0823.793449 — pec: protocollo@pec.comune.santammaro.ce.it

Prot. 297 del 13/01/2020
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

PER LA NOMINA DI N. 3 (TRE) COMPONENTI ESTERNI DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI SAN TAMMARO

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000 — Testo Unico delle Leggi sull’ Ordinamento degli Enti Locali,

VISTO il D. Lgs. 165/2001, recante le norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il Regolamento comunale sul Funzionamento del Nucleo di Valutazione, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 83 del 25.10.2016;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 88 del 21.11.2019 di modifica del Regolamento;
VISTA la delibera n. 83/2018 dell’ANAC;
RENDE NOTO CHE

¢ indetta una procedura pubblica di selezione per la nomina di n. 3 (due) componenti esterni
del Nucleo di Valutazione del Comune di San Tammaro, per il triennio 2020/2022;

Composizione e nomina

Il Nucleo di Valutazione del Comune di San Tammaro ¢ un organo collegiale, composto da tre
membri nominati dal Sindaco a seguito di procedura selettiva come prevista dal citato regolamento.

Durata

L'incarico decorrera dalla data di nomina e avra durata di tre anni. Pud essere rinnovato una sola
volta.

Funzioni

11 Nucleo di Valutazione svolge le seguenti principali attivita:

— effettua, sentito il Sindaco, la valutazione annuale delle posizioni organizzative (Responsabili di
Area/Settore), accertando il reale conseguimento degli obiettivi programmati, ai fini
dell’erogazione dell’indennita di risultato, secondo quanto stabilito dal vigente sistema di
valutazione ¢ di incentivazione;

— effettua la valutazione delle performance organizzative del Comune € delle unita organizzative
in cui si divide la struttura amministrativa dell’Ente;

— propone alla Giunta la definizione ¢ I’aggiornamento della metodologia di graduazione delle
posiziom organizzative;

— sottopone all’approvazione della Giunta le metodologic permanenti di valutazione delle

posizioni organizzative ¢ del restante personale dipendente, anche ai fini della progressione
economica;




— verifica I’adozione e I’attuazione del sistema di valutazione permanente dei Responsabili di
Area/Settore e del personale dipendente e dei sistemi di controllo interno di cui agli artt. 147 e
seguenti del D.Lgs.267/2000;

— collabora con i Responsabili di Area/Settore alla valutazione dei dipendenti comunali loro
assegnati, garantendo la correttezza dei processi di misurazione, valutazione e di attribuzione
dei premi al personale, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionalita nonché di premialita;

— collabora con I’Amministrazione ¢ con i Responsabili per il miglioramento organizzativo e
gestionale dell’Ente;

— svolge ogni altra funzione prevista da disposizioni legislative o regolamentari.

Requisiti di partecipazione

Possono partecipare alla selezione i soggetti in possesso di elevata professionalitd ed esperienza,
rinvenibile nel curriculum vitae, nell’ambito delle materie correlate al lavoro pubblico, agli aspetti
oiuridici ed economici del personale degli Enti locali e agli aspetti organizzativi e gestionali, con
particolare riferimento alle tecniche di valutazione della performance ¢ del personale delle
Pubbliche Amministrazioni.

Per la nomina & richiesto il possesso del diploma di laurca specialistica o di laurea quadriennale

conseguita nel previgente ordinamento in scienze economiche, statistiche, giurisprudenza, scienze

politiche, ingegneria gestionale o equipollenti.

In considerazione della ridotta dimensione dell’Ente, possono far parte del Nucleo di Valutazione

anche soggetti che compongano altri nuclei o organismi di valutazione.

Per 'ammissione alla selezione, inoltre, gli aspiranti non devono trovarsi in alcuna delle seguenti

situazioni:

a) rivestire incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici 0 in organizzazioni sindacali,
ovvero che aver rivestito simili incarichi o cariche nei fre anni precedenti la nomina;

b) essere componenti degli organi di cui all’art. 36 del D. Lgs. 267/2000 o aver ricoperto tale
incarico nei tre anni precedenti la designazione;

c) essere componenti dei consigli di amministrazione delle societd partecipate dall’ente o aver
ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la nomina;

d) versare in una delle ipotesi di incompatibilita previste dagli artt. 2382 e 2399, lett. a) e b) del
codice civile e le altre previste dalla legge;

e) essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo
I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

f) trovarsi, nei confronti della Amministrazione Comunale di San Tammaro, in una situazione di
conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti e di affini
entro il secondo grado;

g) essere magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale
in cui opera 'Amministrazione comunale di San Tammaro;

h) aver svolto non episodicamente attivitd professionale in favore o contro 'Amministrazione
comunale di San Tammaro;

i) avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado
con dipendenti in servizio nell' Amministrazione comunale di San Tammaro, o con il Sindaco o
con i componenti della Giunta comunale;

j) essere stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente di OIV/Nucleo di Valutazione
prima della scadenza del mandato;

k) essere revisori dei conti presso I'Amministrazione Comunale di San Tammaro;

) incorrere nelle ipotesi di incompatibilita ed ineleggibilith previste per i revisori dei conti
dall'articolo 236 del D.Lgs. n. 267/2000.

[ requisiti di partecipazione sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del presente

avviso e devono essere dichiarati nella domanda di partecipazione.




{;{%} COMUNE di SAN TAMMARO

PROVINCIA DI CASERTA
Via Domenico Capitelli, 35 — 81050 San Tammaro (CE)
tel. 0823.793449 — pec: protocollo@pec.comupe.santammaro.ce.it

Compenso

Ai componenti esterni sara cotrisposto il compenso annuo omnicomprensivo di € 1.700,00 ed
Euro 2.000,00 per il Presidente

Selezione e nomina

1 componenti esterni del Nucleo saranno valutati e selezionati dal Sindaco, coadiuvato dal
Segretario Comunale, attraverso 1’esame dei curricula, eventualmente integrato, qualora ritenuto
necessario, da un colloguio con i candidati. I soggetti selezionati saranno poi nominati con decreto
del Sindaco.

Modalita e termini di presentazione delle candidature

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione dalla presente procedura, entro e non oltre il
termine perentorio delle ore 13.00 del giorno 28/01/2020, con le seguenti modalita:

a) raccomandata del servizio postale o di agenzia cli recapito o posta celere da inviare al
seguente indirizzo: Comune di San Tammaro, via Domenico Capitelli, n. 35 — 81050,
San Tammaro (CE), all’attenzione del Segretario Comunale e riportando sulla busta la
dicitura “procedura selettiva Nucleo di Valutazione”;

b) posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo protocollo@pec.comune.santammaro.ce.it,
all’attenzione del Segretario Comunale, riportardo nell’oggetto la dicitura “procedura
selettiva Nucleo di Valutazione”;

¢) consegna a mano presso l'ufficio protocollo del Comune di San Tammaro, alla Via D.
Capitelli n. 35.

In caso di consegna con le modalita di cui alla lett. a), 1a domanda dovra pervenire al protocollo
dell’Ente entro I’orario e la data sopra indicati, essendo a totale rischio dell’istante il mancato
recapito nei termini, dovuto a qualsiasi causa o disservizio non imputabile direttamente al Comune.
La domanda, da redigere sul modello allegato al presente avviso, dovra essere corredata dai
seguenti documenti, a pena di esclusione:

- curriculum vitae, datato e sottoscritto, che evidenzi il possesso dei requisiti prescritti;

- fotocopia di documento d’identita in corso di validita.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del d.lgs n. 196/2003

Si fa presente che, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 relativo al codice in materia di protezione dei
dati personali, i dati relativi ai partecipanti di cui I’ Amministrazione verra in possesso, non verranno
utilizzati per fini che esulino dallo svolgimento delle funzioni istituzionali connesse con il
procedimento finalizzato alla nomina dei componenti del Nucleo di valutazione.

Informazioni

Per ogni ulteriore informazione & possibile rivolgersi al Segretario Comunale, dott. Luigi Vosa
ovvero al Responsabile del Procedimento Dott. Pietro Santillo (tel.: 0823/793449).

San Tammaro, 13//2016
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SCHEMA DI DOMANDA allegato all’Avviso pubblico di selezione per la nomina
a componente esterno del Nucleo di Valutazione del Comune di San Tammaro

Spett.le Comune di San Tammaro
via Domenico Capitelli, n. 35
— 81050, San Tammaro (CE)
Alla C.A. del Segretario Comunale

Oggetto: selezione per la nomina a componente esterno del Nucleo di Valutazione del Comune di
San Tammaro - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il/1a sottoscritto/a (cognome € nome),
nato/a a i1 / / , residente a

in Via/Piazza

cell. , pec/mail

CHIEDE

Che la propria candidatura venga considerata ai fini della nomina di componente esterno del Nucleo
di Valutazione del Comune di San Tammaro.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. 445 del 2000 e s.m.i., consapevole delle
conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

1) di essere in possesso del seguente titolo di studio (specificare il titolo posseduto)

conseguito presso
in data / / con il punteggio di

b

2) che tutte le notizie e le informazioni contenute nell’allegato curriculum vitae sono veritiere;
3) di non trovarsi in alcuna delle seguenti situazioni:

a) rivestire incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali,
ovvero che aver rivestito simili incarichi o cariche nei ire anni precedenti la nomina;

b) essere componenti degli organi di cui all’art. 36 del D). Lgs. 267/2000 o aver ricoperto tale
incarico nei tre anni precedenti la designazione;

¢) essere componenti dei consigli di amministrazione delle societa partecipate dall’ente o aver
ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la nomina;

d) versare in una delle ipotesi di incompatibilita previste dagli artt. 2382 e 2399, lett. a) € b) del
codice civile ¢ le altre previste dalla legge;

e) essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

f) trovarsi, nei confronti della Amministrazione Comunale di San Tammaro, in una situazione
di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti € di
affini entro il secondo grado;

g) essere magistrati 0 avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito
territoriale in cui opera ' Amministrazione comunale di San Tammaro;

h) aver svolto non episodicamente attivitd professionale in favore o contro ' Amministrazione
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comunale di San Tammaro;

i) avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado
con dipendenti in servizio nell'Amministrazione comunale di San Tammaro, o con il
Sindaco o con i componenti della Giunta comunale;

j) essere stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente di OIV/Nucleo di
Valutazione prima della scadenza del mandato;

k) essere revisori dei conti presso I' Amministrazione Comunale di San Tammaro;

D) incorrere nelle ipotesi di incompatibilita ed ineleggibilita previste per i revisori dei conti
dall'articolo 236 del D.Lgs. n. 267/2000.

4) di accettare incondizionatamente tutte le clausole di cui all’avviso relativo all’incarico in
oggetto pubblicato sul sito del Comune di San Tammaro, nonché tutte le disposizioni
previste dal Regolamento comunale sul Funzionamento del Nucleo di Valutazione,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale di San Tammaro n. 83 del 25.10.2016.

5) di autorizzare il Comune di San Tammaro al trattamento dei propri dati personali per le
finalita istituzionali ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003.

Alla presente si allega:

» curriculum vitae, datato e sottoscritto;

» copia di un documento di identita in corso di validita.
Data / /

In fede




